Organizasyonun donusimu,
i kOItOru ile yasam bulur...

- Bir KOBI sahibinin kUItUr denince dikkate almasi
gereken ilk noktalar; .

Kultur sloganlarla olusamaz...

i KOltar is sahibinin davranislarinda belirlenir...

i KOltar yoneticilerin kararlannda gorundr...

| KOltur gunluk calisma reflekslerinde yasanir...

Isinin Sahibi

Emre Hasan Saylik | Isik Serifsoy



Sirketlerde kultUr, kurallarin dtesinde
davranig aliskanliklarinin yansimasidir.

sin Sahibinin gdzlemlemesi gereken ise;

- « Calisanlarin iletisim Uslubu,
« YOnetficilerin sergiledigi tarzlar,
« Ruftinlerin filen el alinma bicimleri,
« Kriz anindaki tavir ve tercihler,
: « Tesvik edilen drnek hareketler,
« Grup/Toplanti oturumlarindaki dil,

. Islerin izZlenmesine yodnelik dnceliklerdir...



Sessizlik her zaman organizasyonun
saglikl oldugunu gdstermeyebilir. i

Calisanlar bazen; |

« Anlasimayacagini diosundugu icin, !
«  GUvenemeyecegini bildigiicin,
! « Yorulmaya basladigiicin,

« Dislanmaktan cekindigiicin,

| susmayi tercih edebilir...

-------------------------------------------------------------------

Organizasyonlarda gérinmeyen kopuslar cogu |

; | zaman sessizlikle baslar.




Patron degismiyorsa, sirket de
gercekten donusmuyordur... i

Isin Sahibi dUnyasinda organizasyonun koltorg,

« Patronun tolerans cercevesiyle,
« GOorunur ornek davranislanyla,

« Kriz anlarndaki refleksleriyle,

« Zorlayici durumlardaki iletisim diliyle,

« Dedikleriyle yaptiklan arasindaki tutarllikla

-------------------------------------------------------------------

sekillenir ve sirketler cogu zaman stratejileri kadar
dedgil, liderlerinin durdugu yere kadar dénusur.

__________________________________________________________________




