~ lyi Sirket calisanini yonetir.
- Guclu Sirket calisanini gelistirir.

: s sahibinin calisani gelistirme yaklasimi islerden
beklentisinin gercek aynasidir. Calisanin gelisimi; :

Anlik performansin otesine gecer,

Sirket gelecek kapasitesini belirler,

Liderligin ydnetim sorumluluguyla yasanir.
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Calisanin gelisimi, yalnizca egitim
almaktan ibaret olamaz...

s sahibinin calisan gelisimini egditim bUtcesini kabul
etmekten ibaret gormesiyle sik karsilasilir.

Is Sonucu Kaygisi: Calisanlar resmi iskalar...

Performans Baskisi: Patron cabayi iskalar...

 Gelisim Tiyatrosu: Ogrenme gdreve donUsr...
" Insan gelisimi uzun vadede tesadUfen degil, bilincli
i cabalarin sonucunda olusur... .

.

Talimat Kosturmacasi: Calisanlar dolanir...

Kitap B&Iim 13: Isinin Sahibi

Calisani Gelistrmek Emre Hasan Saylik I Isik Serifsoy



Calisan gelisimi icin imkani ve iklimi |
saglama is sahibi sorumlulugudur.

Calisan gelisimi, is sahibi icin; liderlik eylemlerinde :
ve drnek davranislarnnda yasadigr imtihanidir. Sirket
veya kisi Ozelinde ayni anlayis ile yOrutUimelidir.




