Sirketiniz ashinda nasil calisiyor
billyor musunuze

‘Calisma Modeli’ cogu is sahibinin adini koyarak
Uzerinde durmadigi tek konudur...

! 1
isinin Sahibi Sirket Calisma Modeli :
1

Isinin Sahibi

Emre Hasan Saylik I Isik Serifsoy



Uzerinde durulmasa da asll
performans burada kendini gdsterir. |

isin Sahibi icin;

* Ne yaptiginin étesinde nasil calistigl
belirleyicidir.

« Ayni konu sirketiicin de gecerlidir, sirketin nasil
calistigr kalict basarnsinin cipasidir.

: Bir cok sirket cok calisir, cok toplanti yapar, |
' cok karar alir ama yine sistemli calisamaz. i !

) CUnkU sorun caba dedil calisma modelidir. :




O zaman SIRKET CALISMA MODELI
nedire

Sirketin;

. Isleyis mekanizmasi ve akis dUzeni,
« Karar alma ydontemi ve iletisimi,

e s bOIUMU ve godrevlerin sinirlar,

« Isin tamamlanma sistemidir.

———————————————————————————————————————————————————————————————————

Yani sirketin gUnlUk calisma mimairisi, calisma ritmi

ve gundelik kUlturel kaliplandir.




Ozetle, Sirket Calisma Modeli 5
ne amaca hizmet edere

! Is modeli size her gin neyi yapacagdinizi sdyler...

! Calisma modeli ise her gun nasil calisacaginiza
karar verir... :

Ve fark sudur; :

m) Birincisi strateji cercevesidir... :

® [kincisi sUrdurUlebilirlik motorudur...




