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Şirketiniz aslında nasıl çalışıyor 
biliyor musunuz?
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‘Çalışma Modeli’ çoğu iş sahibinin adını koyarak 
üzerinde durmadığı tek konudur… 

İşinin Sahibi Şirket Çalışma Modeli
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Kitap Bölüm 5:
Şirket Çalışma Modeli

Üzerinde durulmasa da asıl 
performans burada kendini gösterir.

İşin Sahibi için;

• Ne yaptığının ötesinde nasıl çalıştığı 
belirleyicidir.

• Aynı konu şirketi için de geçerlidir, şirketin nasıl 
çalıştığı kalıcı başarısının çıpasıdır.

Bir çok şirket çok çalışır, çok toplantı yapar,   
çok karar alır ama yine sistemli çalışamaz.

Çünkü sorun çaba değil çalışma modelidir.



O zaman ŞİRKET ÇALIŞMA MODELİ 
nedir?
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Yani şirketin günlük çalışma mimarisi, çalışma ritmi 

ve gündelik kültürel kalıplarıdır.

Kitap Bölüm 5:
Şirket Çalışma Modeli

Şirketin;

• İşleyiş mekanizması ve akış düzeni,

• Karar alma yöntemi ve iletişimi,

• İş bölümü ve görevlerin sınırları,

• İşin tamamlanma sistemidir.
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Özetle, Şirket Çalışma Modeli 
ne amaca hizmet eder?

Kitap Bölüm 5:
Şirket Çalışma Modeli

İş modeli size her gün neyi yapacağınızı söyler…

Çalışma modeli ise her gün nasıl çalışacağınıza 
karar verir…

Ve fark şudur;

Birincisi strateji çerçevesidir… 

İkincisi sürdürülebilirlik motorudur…


